Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operaéného programu Ludské zdroje.
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Vzdelavanie s Eurépskym socidlnym fondom 09/2018 -6/2022

Spolo¢nost B - W - T plus, s.r.o. na zaklade Zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku uzatvorenej s
Poskytovatefom NFP - MPSVaR SR, v zasttipeni MSVVaS SR, realizuje projekt s ndzvom:

» ZvySovanie kompetencii zamestnancov v oblasti SAP SuccessFactors. “

Kod vyzvy: OPLZ-PO1/2016/DOP/1.4.1-01
Operacny program: Ludské zdroje
Prioritna os: 1. Vzdelavanie

Vdaka tomuto projektu a hlavne podpore tohto projektu Eurédpskym socidlnym fondom v ramci operac¢ného
programu Ludské zdroje, prebieha realizdcia vzdelavacich programov SAP SuccessFactors, do ktorych bude
zapojenych celkovo 200 ucastnikov.

Hlavnym cieflom vzdelavacich aktivit bude zdokonalit potrebné klucové kompetencie zamestnancov pre
uplatnenie sa na pracovnom trhu v menej rozvinutych regidnoch, pripadne udrzat si aktudlnu pracovnu poziciu aj
v pripadoch, kedy podnik potrebuje modernu a kvalifikovanu pracovnu silu.

Konkrétny ciel’

,» Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania

Y -

s dorazom na rozvoj klticovych kompetencii, prehlbovanie a zvysovanie kvalifikacie. “

Specificky zamerany vzdeldvaci program SAP SuccessFactors pripravi jeho absolventov na plnenie pracovnych
uloh vyZadujucich rieSenie zakladnych aj narocnejsich Gloh v oblasti riadenia ludskych zdrojov prostrednictvom
podnikového informaéného systému SAP.

Okrem tychto vzdelavacich programov bude spolo¢nost B - W - T plus, s.r.o. vramci projektu uzatvarat
partnerstva so vzdeldvacimi institiciami a zamestndavatelmi, priCom planovany pocet je celkom 10 uzatvorenych
partnerstiev.

Tieto partnerstva zabezpecleia prepojenie vzdeldvacich programov s ocakavaniami a potrebami trhu prace.
Zaroven budu partnerstva predstavovat potencidlne priame vyuzitie vyskolenej a kvalifikovanj pracovnej sily.
Partnerské institucie tiez budd zapojené do diseminacie vysledkov projektu. Tym sa zabezpedi jeho efektivnost
a udrzatelnost na trhu po skonéeni realizacie hlavnych aktivit projektu.

Eurépsky socialny fond: www.esf.gov.sk

Poskytovatel’ NFP: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR; www.employment.gov.sk

V zastupeni: Ministerstvo Skolstva vedy, vyskumu a Sportu SR;  www.minedu.sk

Miesto realizacie: Zilinsky kraj, pri¢om Gcastnici vzdelavacich programov budu z celého tizemia SR s vynimkou Bratislavského kraja
Doba realizacie: 09/2018 — 06/2022, celkovo 46 mesaicov

Max. vyska NFP: 181 264,95 EUR, ¢o predstavuje 95% z celkovych opravnenych vydavkov projektu

Opravnena cielova skupina:

1. zamestnanci - ktorych sidlo zamestndvatela, resp. miesto vykonu prace je mimo BA kraja
2. nezamestnané osoby - len s trvalym pobytom mimo BA kraja (aj dobrovolne nezamestnani)
3. osoby zi¢astnené CZV - len s trvalym pobytom mimo BA kraja
4. mladi [udia do 25 rokov - len s trvalym pobytom mimo BA kraja
5. Studenti / nad 25 rokov - ak je sidlo Skoly mimo Bratislavského kraja
6.52C0 - ak je sidlo uvedené v Zivnostensko liste mimo BA kraja
Prijimatel’ NFP: B-W -Tplus, s.r.o.

RuZova dolina 16648/8, 821 09 Bratislava
Tel: + 421 949 506 241

info@bwtplus.sk
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