ZvySovanie kompetencii zamestnancov v oblasti SAP SuccessFactors. BWT p I us

Projekt spol. B - W - T plus, s.r.o. podporeny z prostriedkov ESF. Business World Technologies

10 modulov SAP SuccessFactors

Vzdeldvacie programy SAP SuccessFactors

Vazené spolocnosti, vazeni zaujemcovia, spol. B - W - T plus, s.r.o. pripravila v spolupraci so spolo¢nostou
GLOBESY, s.r.o. - autorizovanym partnerom SAP Slovensko, v rdmci projektu ,ZvySovanie kompetencii
zamestnancov v oblasti SAP SuccessFactors”, 10 vzdelavacich programov v systéme SAP SuccessFactors.

Jeden vzdeldvaci program predstavuje procesy afunkénosti vyuZitia jedeného modulu systému SAP
SuccessFactors.

Celkovo je planovanych 20 skoleni k tymto vzdeldvacim programom, pricom jedno Skolenie je v rozsahu 2
dni na jeden z modulov systému SAP SuccessFactors.

Realizacia Skoleni / opakovanie jednotlivych modulov SAP SuccessFactors bude zavislé od dopytu
spolocnosti (zamestnavatelov) asamostatnych Ucastnikov (napr. zamestnancov, nezamestnanych,
Studentoy, ...).

Zoznam a strucné zameranie modulov SAP SuccessFactors:

01. Employee Central (Zamestnanecka centréla)
e Employee self-services (Zamestnanecké samoobsluzné systémy)
e Organizational management (Organizacny manaZzment)
e Time tracking and attendance (Sledovanie ¢asu a dochadzka)
o Global benefits administration (Globalna sprava benefitov/vyhod)

02. Recruiting (N&bor)
¢ Global talent sourcing (Ziskavanie / hladanie talentov)
e Embedded candidate relationship management (Integrované riadenie vztahov s kandidatmi)
e Comprehensive applicant management (Komplexné riadenie uchadzacov)
e Self-service, responsive career sites (Samoobsluzné a responzivne stranky kariéry)
e Extensible, flexible solution leveraging a global partner network (Rozsiritelné a flexibilné rieSenie
vyuZivajlce globalnu partnersku siet)

03. Onboarding (Hladky ndstup do spolo¢nosti)

e Engagement prior to day one (Zapojenie pred prvym driom)

e Welcoming portal for new hires (Uvitaci portdl pre novych zamestnancov)

e Mobile, electronic forms and e-signatures (Mobilné, elektronické formulare a elektronické
podpisy)

e Support for crossboarding and offboarding (Podpora pre crossboarding a offboarding)

e Aligned with learning and goal setting for new hires to be productive quickly (Zosuladenie so
vzdeldvanim a stanovovanim cielov pre rychlu efektivnost novych zamestnancov)

e Dashboard to monitor progress and identify bottlenecks (Informacny panel na monitorovanie
pokroku a identifikaciu Uzkych miest)

e Step-by step wizard to support hiring manager and all parties (Sprievodca krok za krokom na
podporu manazéra prijimania do zamestnania a vSetkych stran)

04. Performance & Goals (Vykon a ciele)

e Employee goal management (Riadenie cielov zamestnancov)

e Accurate employee performance assessments (Hodnotenie vykonnosti zamestnancov)
Effective coaching and feedback (Efektivne koucovanie a spatna vazba)
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05. Compensation (Odmena)
e Optimize budgets with intelligent modeling (Optimalizacia rozpoctov pomocou inteligentného
modelovania)
e Build strategic compensation programs (Vytvaranie strategickych kompenzaénych programov)
e Provide meaningful rewards and recognition (Poskytovanie zmysluplnych odmien a uznania)

06. Succession & Development (Ndstupnictvo a rozvoj)
o Real-time talent insights (Statistiky talentov v redlnom ¢ase)
e Strategic succession management (Strategické riadenie naslednictva)
e Intelligent career development and mentoring (Inteligentny rozvoj kariéry a mentorstvo)
e Ongoing feedback and coaching dialogues (Prebiehajlce spatné vazby a dialégy o koucovani)

07. Learning (Vzdelavanie, vyucba)
e Develop employee skills (Rozvoj zru¢nosti zamestnancov)
e Manage certifications (Sprava certifikatov)
e Train both internal and external audiences (Skolenia interné i externé)

08. SAP Jam (Sociélna siet)
e Cloud deployment (Nasadenie/ umiestnenie v cloude)
e Integrated core business applications (Integrované zakladné obchodné aplikacie)
e Knowledge sharing with extended teams (Zdielanie znalosti s rozSirenymi timami)
e Collaborative tools and documents (Nastroje a dokumenty spoluprace)

09. Workforce Planning (Planovanie pracovnych sil)
e Strategic, long-term workforce planning (Strategické, dlhodobé planovanie pracovnych sil)
e Operational headcount planning (Prevadzkové planovanie po¢tu zamestnancov)
e Financial modeling and impact analysis (Finan¢né modelovanie a analyza vplyvu)

10. Workforce Analytics & Reporting (Analytika a reporting pracovne;j sily)
e Trusted, integrated HR data foundation (DAoveryhodna integrovana zakladna udajov k HR)
e Well-understood HR metrics and definitions (Zrozumitelné metriky a definicie [udskych zdrojov)
e Interactive analysis, reports, and dashboards (Interaktivne analyzy, spravy a nastenky)

Vzdelavacie programy SAP SuccessFactors
sa realizuju v ramci projektu spoloc¢nosti B - W - T plus, s.r.o., vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho
fondu (ESF) - poskytnutim nendvratného financného prispevku (NFP).

MINISTERSTVO e EURGPSKA UNIA v
E SKOLSTVA, VEDY. Corsoss sociin fond OPERA(;NY PROGRAM
VYSKUMU A $PORTU s psky Y 2 2 : LUDSKE ZDROJE

SLOVENSKE] REPUBLIKY Eurépsky fond regionalneho rozvoja

V pripade zaujmu o dalsie informacie a nase Skolenia nas prosim kontaktujte na:

info@bwtplus.eu
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