Tento projekt bol realizovny vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

MINISTERSTVO e EUROPSKA UNIA
$KOLSTVA, VEDY, ¥R . .
VYSKUMU A SPORTU Sy Eurdpsky socialny fond

SLOVENSKE| REPUBLIKY Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Spolocnost B - W - T plus, s.r.o. v obdobi 09/2018 — 06/2022 uspesne zrealizovala projekt s ndzvom:

,» ZvySovanie kompetencii zamestnancov v oblasti SAP SuccessFactors. “

na zaklade Zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku uzatvorenej s Poskytovatelom NFP - MPSVaR SR, v zasttipeni MSVVaS5 SR

e K6d projektu: 312011M222

o Kdd vyzvy: OPLZ-P0O1/2016/DOP/1.4.1-01
e Operacny program: Ludské zdroje

e Prioritna os: 1. Vzdelavanie

Dosiahnuté vysledky projektu

V ramci naSich vzdeldvacich programov sme pre Ucastnikov pripravili odborné skolenia zamerané na IS SAP
SuccessFactors, ktoré sa vyznacovali najma svojou praktickou strankou.

Ucastnici $koleni mali vytvoreny pristup do $koliaceho systému SAP SuccessFactors a mohli sa tak redlne v tomto
systéme pohybovat a pracovat. Na praktickych Glohach si Ucastnici precviovali nielen zdkladné, ale i pokrocilé
funkcionality systému — jeho modulov, nadobudli tak cenné praktické skisenosti a zru¢nosti.

Hlavnym cielom vzdeldvacich aktivit bolo prave zdokonalenie potrebnych kiucovych kompetenci zamestnancov
pre uplatnenie sa na pracovnom trhu v menej rozvinutych regidnoch, pripadne udrzanie si aktualnej pracovnej
pozicie aj v pripadoch, kedy zamestnavatel potrebuje modernu a kvalifikovanu pracovnd silu.

Pocet zrealizovanych Skoleni:

v celkovo bolo zrealizovanych 21 $koleni;
v kaZdé $kolenie bolo venované jednému, prip. dvom modulom IS SAP SuccessFactors;

Uéastnici $kolenia:

Pocet ucastnikov Skoleni SAP SuccessFactors vo veku 16-61rokov
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v celkovo sa $koleni ztGéastnilo 219 o0séb, z toho:
e 162 Zien = 74% ucastnikov

e 57 muZov = 26% ucastnikov

v’ Certifikat nadobudlo 197 osdb = cca. 90% vsetkych Géastnikov si zvysilo svoju kvalifikaciu;
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Clenenie Gcastnikov podla ich zamestnaneckého postavenia:

Zamestnanecké postavenie Ucastnikov Skoleni SAP
SuccessFattors

66 ucastnikov

30%
147 ucastnikov
67%
Zamestnani Neaktivni / Studenti

v' ZU&astnilo sa 147 zamestnancov, z toho:
e 132 zamestnancov zo 40-tich slovenskych obchodnych spolo¢nosti mimo bratislavského kraja;

e 15 pedagdvov zo 7-mich slovenskych univerzit / vysokych $kél mimo bratislavského kraja:

Technicka univerzita v Kosiciach

Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine
Univerzita konstantina Filozofa v Nitre

Univerzita Mateja Bela v BB

Univerzita Pavla Jozefa Safdrika v KoSiciach
Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Zilinskd univerzita v Ziline

Uzatvorené partnerstva v ramci projektu:

Vdaka aktivnej komunikdacii sréznymi institUciami a uzatvaraniu partnerstiev so zamestndvatelmi, sme
vzdeldvacie programy prisdsobili redlnym pozZiadavkam trhu prace.

v celkovo bolo uzatvorenych 12 partnerstiev - memorand o partnertve a vzdjomnej spolupraci ;
o tieto partnerstva stdle pretrvavaju a vzdelavacie programy maju potencial dalSieho uplatnenia;

Syrdren Bel Slovensko a.s. (Michalovce)

Hydro Extrusion Slovakia a.s. (Ziar nad Hronom)
Nemak Slovakia s.r.o. (Ziar nad Hronom)
Kongsberg Automotive, s.r.o. (Vrdble)

Datalogic Slovakia, s.r.o (Zavar )

Bekaert Slovakia, s.r.o. (Sladkovicovo)

Bekaert Hlohovec, a.s. (Hlohovec)

Lear Corporation Seating Slovakia s.r.o. (Presov, Voderady)
Carcoustics Slovakia Novdky s. r. o (Novdky )
Trnava s.r.o. (Trnava)

Allianz - Slovenskd poistovria, a.s. (Bratislava)
Danfoss Power Solutions a.s. (PovaZskad Bystrica)
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Udrzatelnost projektu:

Vzdeldvanie v oblasti IS SAP SuccessFactors ma jednoznacne svoje uplatnenie a vyznam, zvlast v tejto cloudove;j
dobe - svetovom trende v oblasti IT a riadenia fudskych zdrojov. IS SAP SuccessFactors je modernym a velmi
perspektyvnym nastrojom pre stale vacsi a vacsi pocet zamestnavatelov.

SAP SuccessFactors

gk

125,

aktivnych
pouzivatelov

6 600:

zékaznikov

Dopliiujtce informdcie k projektu:

Eurdpsky socialny fond:  www.esf.gov.sk

Poskytovatel NFP: Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR; www.employment.gov.sk

V zasttpeni: Ministerstvo Skolstva vedy, vyskumu a Sportu SR;  www.minedu.sk

Miesto realizacie: Zilinsky kraj, pri¢om Gcastnici vzdeldvacich programov bli z celého Gizemia SR s vynimkou Bratislavského kraja
Doba realizécie: 09/2018 — 06/2022, celkovo 46 mesaicov

Max. vyska NFP: 181 264,95 EUR, ¢o predstavuje 95% z celkovych opravnenych vydavkov projektu

Opravnena cielova skupina:

1. zamestnanci - ktorych sidlo zamestnavatela, resp. miesto vykonu prace je mimo BA kraja
2. nezamestnané osoby - len s trvalym pobytom mimo BA kraja (aj dobrovolne nezamestnani)
3. osoby zli¢astnené CZV - len s trvalym pobytom mimo BA kraja
4. mladi fudia do 25 rokov - len s trvalym pobytom mimo BA kraja
5. Studenti / nad 25 rokov - ak je sidlo skoly mimo Bratislavského kraja
6.52CO - ak je sidlo uvedené v Zivnostensko liste mimo BA kraja
Prijimatel’ NFP: B-W-Tplus, s.r.o.

RuZova dolina 16648/8, 821 09 Bratislava
Tel: + 421 949 506 241

info@bwtplus.sk

www.bwtplus.sk
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